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1. Общие положения 

1.1. Кафедра Технологии машиностроения (далее – Кафедра) является 

структурным подразделением Снежинского физико-технического института (далее – 

Институт, СФТИ НИЯУ МИФИ) – филиала федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский 

ядерный университет «МИФИ» (далее – Университет, НИЯУ МИФИ). 

1.2. Непосредственное управление Кафедрой осуществляет заведующий кафедрой, 

назначаемый на должность приказом руководителя Института. 

1.3. В своей деятельности Кафедра руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом НИЯУ МИФИ, 

решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями, другими локальными 

нормативными актами Университета, настоящим Положением. 

1.4. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

приказом руководителя Института на основании решения Ученого совета СФТИ НИЯУ 

МИФИ. 

1.5. Решение о создании, реорганизации, ликвидации и переименовании Кафедры 

оформляется приказом руководителя СФТИ НИЯУ МИФИ на основании решения 

Ученого совета СФТИ НИЯУ МИФИ по представлению заведующего кафедрой в 

установленном Институтом порядке. 

 

2. Направления деятельности Кафедры  

2.1. Основные направления деятельности Кафедры: 

2.1.1. учебная деятельность; 

2.1.2. учебно-методическая деятельность; 

2.1.3. научно-исследовательская деятельность. 

 

3. Задачи Кафедры 

3.1. Основные задачи Кафедры: 

3.1.1. подготовка специалистов, обладающих теоретическими и практическими 

знаниями, умениями и навыками, профессиональной квалификацией в соответствии с 

требованиями образовательных стандартов НИЯУ МИФИ, федеральных 

государственных образовательных стандартов, федеральными государственными 

требованиями; 

3.1.2. осуществление на высоком уровне учебной и методической работы по 

направлениям (специальностям) подготовки, дисциплинам, модулям, закрепленным за 

Кафедрой; 

3.1.3. разработка и актуализация рабочих учебных программ, дисциплин, 
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дисциплин по выбору или факультативных дисциплин, обеспечивающих формирование 

необходимых компетенций обучающихся; 

3.1.4. проведение научных исследований по направлениям деятельности Кафедры; 

3.1.5. проведение воспитательной работы среди обучающихся. 

 

4. Функции Кафедры 

4.1. В целях выполнения задач, Кафедра осуществляет следующие функции: 

4.1.1. Планирует и организует учебный процесс: 

а) обеспечивает проведение всех видов занятий, включая практическую 

подготовку, в соответствии с рабочими программами дисциплин, утвержденными 

расписанием и графиком учебного процесса, организует самостоятельную работу 

обучающихся; 

б) проводит текущий контроль знаний и промежуточную аттестацию 

обучающихся; 

в) проводит государственную итоговую аттестацию; 

г) проводит открытые занятия и выносит рекомендации по результатам их 

обсуждения; 

д) разрабатывает диагностические, корректирующие и предупреждающие 

мероприятия учебного процесса и обеспечивает их реализацию; 

е) обеспечивает руководство курсовыми и выпускными квалификационными 

работами; 

ж) осуществляет подготовку аспирантов по научным специальностям, 

реализуемым Кафедрой, ежегодно рассматривает материалы для аттестации аспирантов; 

з) осуществляет контроль успеваемости обучающихся, переведенных на 

ускоренное обучение и закреплённых за Кафедрой, ходатайствует об отмене обучения по 

индивидуальному учебному плану; 

и) формирует индивидуальные учебные планы обучающихся в рамках 

внутриуниверситетской академической мобильности; 

к) вносит предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

обучающихся, допустивших нарушения локальных нормативных актов Университета и 

Института. 

4.1.2. Проводит учебно-методическую работу: 

а) разрабатывает рабочие учебные планы по закрепленным за Кафедрой 

образовательным программам, дисциплинам, модулям, в соответствии с требованиями 

образовательных стандартов НИЯУ МИФИ, федеральных государственных 

образовательных стандартов, федеральными государственными требованиями; 

б) в установленном порядке проектирует и разрабатывает новые основные 

образовательные программы СФТИ НИЯУ МИФИ для реализации Кафедрой; 
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в) разрабатывает и хранит фонд оценочных средств по каждой 

дисциплине/модулю, практике, закрепленным за Кафедрой; 

г) разрабатывает учебно-методические комплексы дисциплин, модулей, 

программы практик и итоговой государственной аттестации; 

д) своевременно обновляет учебно-методические комплексы преподаваемых 

дисциплин с учетом целесообразности форм и методов преподавания, рациональности 

сочетания различных методических приемов, эффективности использования имеющейся 

современной учебной техники и лабораторного оборудования; 

е) планирует приобретение через библиотеку Института учебной литературы и 

учебно-методических изданий, ведет мониторинг достаточности учебной литературы; 

ж) планирует и организует создание учебников, учебных пособий и иных учебно-

методических изданий силами работников Кафедры, проводит их экспертизу; 

з) осуществляет внедрение в учебный процесс современных образовательных 

технологий; 

и) организует методические семинары по вопросам организации учебной работы, 

контроля самостоятельной работы студентов, проводит работу по изучению и 

распространению передового педагогического опыта. 

4.1.3. Организует и проводит научно-исследовательскую работу: 

а) развивает и использует различные организационные формы в целях повышения 

продуктивности, эффективности и материального стимулирования научной и научно-

технической деятельности, включая создание и участие в работе межотраслевых научных 

и научно-технических комплексов, временных научных и научно-технических 

коллективов, исследовательских центров и других видов научной деятельности; 

б) осуществляет организацию научно-исследовательской работы студентов; 

в) внедряет результаты научно-исследовательской работы в учебный процесс; 

г) проводит работу по рекламе и маркетингу своих научно-исследовательских 

разработок; 

д) создает условия для активного привлечения студенческой молодежи к научным 

исследованиям, конструкторской и проектной работе; 

е) проводит экспертизу научных проектов, научных статей, монографий; 

ж) ведет учет опубликованных работниками Кафедры научных статей, 

монографий; 

з) регулярно проводит научные семинары Кафедры; 

и) организует участие работников Кафедры в научных конкурсах, семинарах, 

конференциях, конгрессах. 

4.1.4. Формирует кадровый потенциал Кафедры и поддерживает его 

профессиональный уровень: 

а) в рамках требований образовательных стандартов НИЯУ МИФИ, федеральных 

государственных образовательных стандартов высшего образования, лицензионных и 
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аккредитационных показателей, выделенного финансирования определяет численность 

штатных преподавателей, совместителей и преподавателей на условиях почасовой 

оплаты труда; 

б) ходатайствует о представлении научно-педагогических работников к 

присвоению ученых званий профессора, доцента, старшего научного сотрудника и других 

ученых и почетных званий, наград; 

в) планирует и организует повышение квалификации работников Кафедры; 

г) распределяет учебную нагрузку Кафедры. 

4.1.5. Участвует в информационной деятельности Института: 

а) принимает участие в разработке и внедрении информационных технологий, 

содействующих информационно-аналитической поддержке образовательного и научно-

исследовательского процессов; 

б) использует обучающие и контролирующие компьютерные программы в 

организации самостоятельной работы обучающихся; 

в) осуществляет предоставление запрашиваемой информации по направлениям 

Кафедры для заполнения официальных форм государственной статистики по запросам 

государственных органов, руководства НИЯУ МИФИ и иных подразделений НИЯУ 

МИФИ. 

4.1.6. Проводит профориентационную и маркетинговую работу: 

а) осуществляет работу по расширению и укреплению связей с организациями 

различных форм собственности и индивидуальными предпринимателями в области 

подготовки кадров с высшим образованием; 

б) поддерживает контакт с работодателями с целью уточнения рекомендованных 

компетенций выпускников, получения объективных оценок качества подготовки 

выпускников; 

в) оказывает содействие трудоустройству выпускников после окончания 

Института; 

г) поддерживает связи с выпускниками Института; 

д) принимает участие в мероприятиях по повышению квалификации 

специалистов, занятых в соответствующих отраслях народного хозяйства, организует и 

проводит семинары по повышению квалификации и переподготовке кадров по новым 

перспективным направлениям науки и техники по профилю Кафедры; 

е) участвует в организации приема абитуриентов в Институт; 

ж) осуществляет профориентационную работу с абитуриентами, учащимися 

образовательных организаций общего и среднего профессионального образования, 

работающей молодежью; 

з) принимает участие в организации системы непрерывного обучения, включая 

различные формы подготовки до поступления в Институт, дополнительное образование, 

образование по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров; 
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и) проводит мониторинг востребованности выпускников по направлениям 

подготовки (специальностям), закрепленным за Кафедрой, разрабатывает 

мотивированные предложения по диверсификации перечня основных образовательных 

программ, введению новых образовательных программ. 

4.1.7. Проводит среди обучающихся воспитательную работу, направленную на 

развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 

отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

4.1.8. Проводит работу по содержанию, развитию и укреплению материально-

технических ресурсов Кафедры, включая совершенствование учебно-лабораторного 

оборудования, оснащение Кафедры современными техническими средствами и их 

широкое внедрение в учебный процесс и научные исследования. 

4.1.9. Осуществляет иные функции, предусмотренные локальными нормативными 

актами Университета и Института. 

 

5. Структура Кафедры 

5.1. Состав и структура Кафедры формируются согласно штатному расписанию и 

утверждаются ректором (проректором) Университета по представлению руководителя 

Института с учетом численности обучающихся Института. 

5.2. В структуру Кафедры входят: 

5.2.1. Специализированный центр компетенций; 

5.2.2. Лаборатория «Взаимозаменяемости и технических измерений»; 

5.2.3. Центр аддитивных и лазерных технологий (Участок станков с ЧПУ, Участок 

неразрушающего контроля, Участок реверсивного инжиниринга, Участок аддитивных 

технологий); 

5.2.4. Лаборатория Прототипирования центра аддитивных и лазерных технологий; 

5.2.5. Лаборатория технологии машиностроения; 

5.2.6. Лаборатория резания металлов; 

5.2.7. Лаборатория «Металловедения и термической обработки» 

5.3. В состав Кафедры могут быть введены другие структурные подразделения, 

деятельность которых направлена на обеспечение основных направлений деятельности 

Кафедры. 

5.4. Заседание Кафедры является совещательным рабочим органом Кафедры. 
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Заседания Кафедры назначаются и проводятся заведующим кафедрой, как правило, не 

реже одного раза в месяц. 

На заседаниях Кафедры рассматриваются планы и отчеты по всем видам 

деятельности Кафедры, утверждаются фонды оценочных средств Кафедры, 

распределяются поручения по учебной, научно-методической и научной деятельности 

между работниками Кафедры, рассматриваются и иные вопросы, касающиеся 

деятельности Кафедры и ее работников. 

Заседание Кафедры считается правомочным, если присутствует не менее 1/2 от 

списочного состава штатных работников Кафедры. Решение заседания принимается 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины из 

числа присутствующих. 

 

6. Права и обязанности работников Кафедры 

6.1. Права и обязанности работников Кафедры, условия их труда определяются 

трудовыми договорами, должностными инструкциями работников, Уставом 

Университета, Положением об Институте, правилами внутреннего трудового распорядка 

работников СФТИ НИЯУ МИФИ, настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами НИЯУ МИФИ и законодательством Российской Федерации: 

6.2. Заведующий кафедрой выполняет следующие обязанности: 

6.2.1. осуществляет непосредственное руководство деятельностью Кафедры; 

6.2.2. является руководителем для всех работников Кафедры; 

6.2.3. вносит вышестоящему должностному лицу предложения о 

совершенствовании деятельности Кафедры, повышении эффективности его работы; 

6.2.4. распределяет должностные обязанности между работниками Кафедры и 

осуществляет контроль за их исполнением; 

6.2.5. подписывает в пределах своей компетенции документы Кафедры; 

6.2.6. разрабатывает проекты документов, связанных с организацией деятельности 

Кафедры; 

6.2.7. контролирует соблюдение работниками правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности, выполнение 

приказов и распоряжений руководства Университета и Института; 

6.2.8. издает указания и распоряжения в пределах своей компетенции; 

6.2.9. определяет лиц, ответственных за ведение делопроизводства на Кафедре; 

6.2.10. вносит в установленном порядке предложения о привлечении работников 

СФТИ НИЯУ МИФИ к работе Кафедры; 

6.2.11. инициирует открытие проектов по направлениям деятельности Кафедры; 

6.2.12. вносит предложения о создании временных коллективов для выполнения 

работ по направлениям деятельности Кафедры; 

6.2.13. осуществляет иные обязанности в соответствии с локальными 

нормативными актами НИЯУ МИФИ и СФТИ НИЯУ МИФИ и поручениями руководства 
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Университета и Института. 

6.3. Заведующий кафедрой несет ответственность за: 

6.3.1. исполнение задач и функций, возложенных на Кафедру настоящим 

Положением, невыполнение в полном объеме и в установленные сроки поручений 

руководства, приказов Университета и Института, локальных нормативных актов 

Университета и Института; 

6.3.2. соблюдение работниками Кафедры трудовой дисциплины, надлежащее 

исполнение работниками обязанностей, предусмотренных настоящим Положением в 

пределах, определенных должностными инструкциями, трудовым законодательством 

Российской Федерации; 

6.3.3. своевременное предоставление необходимой информации и отчетности 

Кафедры; 

6.3.4. превышение своих должностных полномочий; 

6.3.5. разглашение конфиденциальной информации, в том числе персональных 

данных, коммерческой тайны, которой располагает Кафедра; 

6.3.6. утрату и/или порчу документов, образующихся в деятельности Кафедры; 

6.3.7. иные случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

и/или локальными нормативными актами НИЯУ МИФИ. 

 

7. Взаимодействие и связи с другими подразделениями Университета и Института 

7.1. Для организации работы по основным направлениям деятельности Кафедры 

взаимодействует со структурными подразделениями Университета и Института. 

7.2. Порядок взаимодействия определяется отдельными приказами и 

распоряжениями руководителя Института, а также документированными процедурами 

системы менеджмента качества Университета и Института. 

 
8. Ответственность 

8.1. Ответственность за качество, своевременность и полноту выполнения 

возложенных настоящим Положением на Кафедру задач и функций несет, в пределах его 

компетенций, заведующий кафедрой в соответствии с его должностной инструкцией. 


