	МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

федеральное государственное АВТОНОМНОЕ образовательное учреждение высшего образования
«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»

	Снежинский физико-технический институт – 

филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»

(СФТИ НИЯУ МИФИ)


УТВЕРЖДАЮ

Зам. руководителя по учебной 

и научно-методической работе 

______________П.О. Румянцев

 «_____»_____________ 20__ г.
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
ОП.09 Психология
Специальность 

34.02.01 Сестринское дело 





Квалификация (степень) выпускника Медицинская сестра/медицинский брат
Форма обучения

очная









Снежинск, 2022 г.
ФОС для проверки сформированности компетенций

	Основные виды

деятельности
	Код и наименование

компетенции
	Показатели освоения компетенции

	
	ОК 1
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	уметь:

· эффективно работать в команде;

· проводить профилактику, раннее выявление и оказание эффективной помощи при стрессе; осуществлять психологическую поддержку пациента и его окружения;

· регулировать и разрешать конфликтные ситуации;

· общаться с пациентами и коллегами в процессе профессиональной деятельности;

· использовать вербальные и невербальные средства общения в психотерапевтических целях;

· использовать простейшие методики саморегуляции, поддерживать оптимальный психологический климат в лечебно-профилактическом учреждении.
знать:

· основные направления психологии, психологию личности и малых групп, психологию общения;

· задачи и методы психологии;

· основы психосоматики;

· особенности психических процессов у здорового и больного человека;

· психологические факторы в предупреждении возникновения и развития болезни;

· особенности делового общения.

	
	ОК 2
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их выполнение и качество.
	

	
	ОК 3
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	

	
	ОК 4
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	
	ОК 6
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	

	
	ОК 7.
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	

	
	ОК 8
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и осуществлять повышение квалификации.
	

	
	ОК 10. Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.
	

	
	ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу и человеку.
	

	проведение профилактических мероприятий
	ПК 1.1 Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья населения, пациента и его окружения.
	

	
	ПК 1.2 Проводить санитарно-гигиеническое воспитание населения.
	

	
	ПК 1.3 Участвовать в проведении профилактики инфекционных и неинфекционных заболеваний.
	

	участие в лечебно-диагностическом и реабилитационном процессах
	ПК 2.1 Представлять информацию в понятном для пациента виде, объяснять ему суть вмешательств.
	

	
	ПК 2.2 Осуществлять лечебно-диагностические вмешательства, взаимодействуя с участниками лечебного процесса.
	

	
	ПК 2.3 Сотрудничать с взаимодействующими организациями и службами.
	

	
	ПК 2.4 Применять медикаментозные средства в соответствии с правилами их использования.
	

	
	ПК 2.7 Осуществлять реабилитационные мероприятия.
	

	
	ПК 2.8 Оказывать паллиативную помощь.
	

	оказание доврачебной медицинской помощи при неотложных и экстремальных состояниях
	ПК 3.1 Оказывать доврачебную помощь при неотложных состояниях и травмах.
	

	
	ПК 3.2 Участвовать в оказании медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях.
	

	
	ПК 3.3 Взаимодействовать с членами профессиональной бригады и добровольными помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций.
	


Задания для проверки сформированности компетенций

ОК 1 - 4, 6, 7, 8, 10, 11, ПК 1.1 - 1.3, 2.1 - 2.4, 2.7, 2.8, 3.1 - 3.3
в рамках реализации дисциплины 
ОП.09 Психология
	№ п/п
	Задание
	Ответ

	1. 
	Процесс установления и развития контактов среди людей?
	общение

	2. 
	Как называется процесс, в ходе которого два или более человек обмениваются и осознают получаемую информацию, которого состоит в мотивировании определённого поведения или воздействия на него?
	коммуникация

	3. 
	Что относится к вербальным средствам общения?
	речь

	4. 
	Как быть внимательным во время беседы?
	смотрите на собеседника

	5. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Движения тела человека и визуальный контакт – это:
а. жест 

б. походка

в. мимика 

г. все ответы правильные.
	г

	6. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Что не относят к правилам эффективного слушания?
а. перестаньте говорить 

б. будьте терпеливы

в. задавайте вопросы 

г. планируйте беседу.
	а

	7. 
	Назовите виды коммуникации
	главные и второстепенные

	8. 
	Начальник прислушивается к членам коллектива, решения принимаются совместно, он делегирует подчиненным задачи через просьбы, советы и рекомендации, поощряет за хорошую работу. Как называется такой стиль управления?
	демократическим

	9. 
	Что такое конфликтная ситуация?
	накопившиеся противоречия

	10. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Конфликтогены - это слова, действия, которые:

а. способствуют возникновения конфликта;
б. препятствуют возникновения конфликта;

в. помогают разрешить конфликт;

г. все ответы верны.
	а

	11. 
	Как называется стиль поведения в конфликте, характеризующийся принятием точки зрения другой стороны, но лишь до определенной степени, за счет взаимных уступок
	компромисс

	12. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Барьер, когда непонимание может возникнуть из-за погрешностей в самом канале передачи информации (помехи связи, невыразительная быстрая речь, речь-скороговорка и пр.) – называется

а. стилистический, 

б. фонетический,

в. семантический;

г. логический.
	б

	13. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Жесты открытости:
а. пиджак расстегнут

б. ладони рук прижаты к груди

в. развёрнутые навстречу собеседнику руки с ладонями вверх

г. все ответы правильные.
	г

	14. 
	Выберете несколько верных вариантов ответа.

Укажите позиции правильного поведения в условиях конфликтной ситуации:

а. настаивая на своем предложении, не отвергайте предложения партнера, рассматривайте все предложения и оценивайте все «за» и «против»;
б. демонстрируйте свое превосходство;

в. не позволяйте себе отвечать агрессией на агрессию;
г. независимо от результата разрешения конфликта старайтесь не разрушать отношения с партнером.
	а, в, г

	15. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Приписывание социальным объектам (человеку, группе, социальной общности) причин и мотивов поведения – это

а. каузальная атрибуция,

б. идентификация

в. эмпатия

г. стереотипизация

д. аттракция
	а

	16. 
	Выберете один верный вариант ответа.

Обратная связь:
а. препятствует коммуникативному процессу

б. способствует коммуникативному процессу 

в. иногда способствует, а иногда препятствует коммуникативному процессу

г все ответы правильные.
	б

	17. 
	Укажите один верный вариант ответа.

Выберите адекватный вариант поведения (комбинация из трех позиций) в трансакции «Взрослого»:

а) проявляет чувство вины; руководит; уточняет ситуацию;

б) работает с информацией; анализирует; разговаривает на равных;

в) требует; покровительствует; руководит;

г) работает с информацией; покровительствует; руководит;

д) уточняет ситуацию; работает с информацией; руководит.
	б

	18. 
	Укажите один верный вариант ответа.

Выберите адекватный вариант поведения (комбинация из трех позиций) трансакции «Родителя»:

а) требует; оценивает; проявляет беспомощность;

б) руководит; рассуждает; анализирует;

в) разговаривает на равных; проявляет чувства обиды; покровительствует;

г) работает с информацией; рассуждает; анализирует;

д) требует; осуждает; учит.
	д

	19. 
	Укажите один верный вариант ответа.

Выберите адекватный вариант поведения (комбинация из трех позиций) в трансакции «Ребенка»:

а) проявляет чувство обиды; подчиняется; шалит;

б) требует; рассуждает; анализирует;

в) осуждает; учит; покровительствует;

г) оценивает; проявляет беспомощность, проявляет чувство страха;

д) подчиняется; одобряет; уточняет ситуацию.
	а

	20. 
	Как называется нормативно — одобряемый образец поведения, ожидаемый окружающими от каждого, кто занимает данную социальную позицию?
	социальная роль
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