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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Экономика организации 
(наименование дисциплины) 

 

1.1. Область применения программы 

 

Программа учебной дисциплины « 

Экономика организации 

 »  является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по профессиям СПО. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в 

программах повышения квалификации и переподготовки,  в ОПОП  других  

специальностей:  

08.02.01 

15.02.08 

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений; 

Технология машиностроения. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной  

образовательной программы: дисциплина входит в группу  

общепрфессиональных дисциплин профессионального цикла. 

цикл. 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определить состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

 организации; 

 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности  

     организации; 

 рассчитать по принятой методики технико-экономические показатели 

     деятельности организации. 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 сущность организации как основного звена экономики отрасли; 

 основные принципы построения экономической системы организации; 

 принципы управления основными и оборотными средствами; 

 методы оценки эффективности их использования; 

 организацию производственного и технологического процесса; 

 состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования. 

 

 

4 
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1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 143 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 107 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 36 часов. 

 

 

 

2.СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Кол-во 

часов  

Максимальная учебная нагрузка (всего) 143 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  107 

 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 

36 

в том числе:  

        внеаудиторная самостоятельная работа 30 

 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
                                                              (диф. зачета, комп. диф. зачета, экзамена, компл. экзамена и т.п.) 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Раздел 1.Предприятие-субъект 

рыночной экономики 
 21  

Тема 1. 1. Отраслевые 

особенности организации в 

рыночной экономики. 

Введение. 

Сущность организации как основного звена экономики отрасли. 

Основные принципы построения экономической системы организации. 

Сущность концентрации, специализации и кооперирования производства. 

Организационно-правовые формы хозяйствования их характеристика 

4 2 

 Практические занятия  1  

1.Составить таблицу технико-экономических 

особенностей предприятия по отраслям народного 

хозяйства. 

 
 

 

Раздел 1.2. Производственная 

структура организации. 

 

 

Формирование структуры предприятия. 

Понятие производства и производственной структуры организации. 

Типы производственной структуры и их характеристики. 

 

4  

Раздел 1.3. Организация и 

управление производственным 

процессом. 

 

 

 

 

 

Производственный цикл его структура и организация. 

Организация поточных и автоматизированных методов производства. 

Практические занятия 

1. Расчет производственного цикла производства. 

2. Определение темпа и ритма работы. 

3. Расчет потребного количества оборудования. 

4. Определение коэффициента загрузки оборудования. 

 

4 

 

 

 Самостоятельная работа по разделу  1. 

Вид самостоятельной работы по разделу - самостоятельное решение  

студентами задач и упражнений. 

Тематический перечень внеаудиторной самостоятельной работы: 

Разработать таблицу группировки и классификации организационно- правовых 

форм организации. 

 

 

4  
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Раздел  2.Материально-

техническая база организации. 
 22  

Тема 2.1.Основные средства. Понятие,  сущность, состав и структура основных средств. 

Оценка, износ и амортизация основных средств.  

Показатели эффективности и анализа использования основных средств. 

Принципы и методы управления основными средствами. 

6 2 

 Практические занятия  1  

 1.Расчет структуры стоимости и амортизации 

основных фондов. 

 

 
 

 

Тема 2.2. Оборотные средства. Понятие и классификация оборотных средств. Состав и структура. 

Принципы и методы управления оборотными средствами. 

Показатели эффективности использования  оборотных средств. 

Определение потребности в оборотных средствах. 

4 2 

 

Практические занятия 1  

1.Расчет показателей эффективности 

использования оборотных средств. 
 

 

Тема 2.3. Финансовые ресурсы 

организации 

Понятие финансов организации, их значение и сущность. 

Функции финансовой организации. 

Принципы организации финансов. 

Финансовый механизм. 

4  
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 Самостоятельная работа при изучении раздела 2 
Вид самостоятельной работы по разделу - Систематическая проработка 

конспектов занятий, учебной литературы . 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических 

рекомендаций преподавателя. 

. 

Темы заданий для  внеаудиторной самостоятельной работы: 

Работа с источниками нормативно – правовой базы по теме «Финансовые 

ресурсы организации» 

6  

Раздел 3.Кадры организации и 

оплата труда. 

 16  

Тема 3.1.Трудовые ресурсы 

организации, производительность 

и нормирование труда. 

 

Понятие трудовых ресурсов организации, кадры организации, их 

классификация и структура. 

Производительность и нормирование труда, методы и показатели их 

измерения. 

6 2 

 Практическое занятие 1  

1.Расчет показателей обеспеченности трудовыми ресурсами. 

2. Расчет численности персонала на участке. 
  

Тема 3.2. Оплата труда. Сущность заработной платы, формы и системы оплаты труда, принципы и 

методы ее начисления. 
4 2 

 Практические занятия 1  

1.Начисление заработной платы. 

2.Расчет годового фонда  заработной платы по категориям 

персонала. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела 3 
Вид самостоятельной работы по разделу - Систематическая проработка 

конспектов занятий, учебной литературы. 

 

Темы заданий для внеаудиторной самостоятельной работы: 

Выполнение индивидуального задания по расчету показателей. 

 

 

 

4 
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Раздел 4. Основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

 

 

28 

 

Тема 4.1. Издержки производства 

и реализация продукции по 

статьям и элементам затрат. 

 

Понятие издержек производства. Смета затрат на производство и реализацию 

продукции(работ и услуг), калькуляция себестоимости и ее значение. 

Методы калькулированмя.  

Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 

6  

 Практические занятия. 

1. Расчет видов издержек организации. 

2. Разработка калькуляции продукции. 

 

2  

Тема 4.2. Прибыль и 

рентабельность. 

 

Прибыль-основной показатель хозяйственной деятельности организации. 

Сущность прибыли ее источники и виды. 

Факторы, влияющие на величину прибыли. Планирование прибыли.  

Распределение и использование прибыли. 

Рентабельность  и ее показатели. Методы планирования себестоимости 

продукции 

4  

 Практические занятия. 

1. Расчет видов прибыли. 

2. Определение порога прибыльности. 

2  

Тема 4.3. Ценообразование. 

 

Сущность и функции цены. 

Система цен и их классификация. 

Ценовая политика организации. 

Цели и этапы ценообразования. Методы формирования цен, этапы процессов 

ценообразования. 

4  

 

Тема 4.4. Оценка эффективности 

деятельности организации. 

 

Экономическая эффективность отдельных мероприятий и методика их 

расчетов. . 
4  
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 Практические занятия. 

1. Расчет  основных технико-экономических показателей деятельности 

организации. 

2  

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела 4 

Вид самостоятельной работы по разделу - Систематическая проработка 

конспектов занятий, учебной литературы. 

 

Темы заданий для внеаудиторной самостоятельной работы: 

Выполнение индивидуального задания по расчету показателей. 

 

4  

Раздел 5.Планирование .  9  

Тема 5.1. Принципы и методы 

планирования 

 

Планирование на предприятии. 

Характеристика. Основные элементы и методы планирования. 

Виды и стадии планирования. Система сетевого планирования и правила 

построения 

6 2 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа при изучении раздела 5 

Вид самостоятельной работы по разделу - Систематическая проработка 

конспектов занятий, учебной литературы. 

 

 

3  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия  

«Экономики организации» 
(учебного кабинета, лабораторного класса и т.п.) 

«___________________________________________________________________________». 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- плакаты по дисциплине; 

 

Технические средства обучения: 
- интерактивная доска 

 
3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основная (в библиотечном фонде СФТИ НИЯУ МИФИ): 

 
№ Автор Наименование Изд-во Год Кол-во 

1.  Кожевников Н.Н. Экономика и управление в 

Машиностроении. 

-М.:Академия 2004 208с. 

2.  Котеров Н.П. Микроэкономика -М.:Академия 2004 208с. 

3.  Михайлушкин 

А.И. 

Экономика-практикум -М.:Высшая 

школа 

2001 311с. 

4.  СергеевИ.В. Экономика предприятия -М.:Финансы и 

статистика 

2003 304с. 

5.  Иванов И.Н. Организация производства 

на промышленных 

предприятиях 

-М.:ИНФРА 2010 352с. 

 

Дополнительная: 

№ Автор Наименование Изд-во Год Кол-во 

1.  Кнышова Е.Н. Экономика организации -М.:ИНФРА 2007 336с. 

2.  Слагода В.Г. Экономическая теория -М.:ИНФРА 2007 368с. 

3.       
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, контрольных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:   

Рассчитать по принятой методике основные 

технико-экономические показатели 

деятельности организации. 

Практическое занятие  по решению задач. 

Находить и использовать необходимую 

экономическую информацию. 

Практические занятия. 

Определять организационно-правовые формы 

организаций. 

Составление и разработка схем (таблиц). 

Тестирование. 

Определять состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации. 

Практические задания по решению задач. 

Тестирование. 

Индивидуальные задания. 

 

Знания: 

 

Сущность организации как основного звена 

экономики отрасли. 

Тестирование. 

Принципы и методы управления основными и 

оборотными средствами. Методы оценки их 

использования. 

Организация производственного и 

технологического процесса. 

Практические занятия. 

Тестирование. 

Состав трудовых и финансовых ресурсов 

организации. 

Практические  занятия. 

Тестирование. 

Механизмы ценообразования, формы оплаты 

труда. 

Тестирование. 

Основные технико-экономические показатели 

хозяйственно-финансовой деятельности 

организации. 

Практические занятия. 
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