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Общие положения 

В результате освоения дисциплины ОП.09 обучающийся должен иметь 

практический опыт организации своей профессиональной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и ориентацией на 

современные социальные реалии и перспективы развития соответствующей 

профессиональной отрасли. Формой аттестации по учебной дисциплине 

является дифференцированный зачет. 

1 Формы промежуточной аттестации по дисциплине 

Учебный 
семестр Формы промежуточной аттестации 

6 Дифференцированный зачет 

 

2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

2.1 Общие компетенции 

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине 

осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и 

общих компетенций: 

а) общих (ОК): 

− ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

− ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 
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Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, 

подлежащих текущему контролю, промежуточной аттестации и формы контроля. 

Наименование 
основных 

показателей 
оценки 

результатов 
 

А 

Наименовани
е 

элемента 
практическо

го опыта 
 

Б 

Наименование 
элемента 
умение 

 
 
 

В 

Наименование 
элемента 
знание 

 
 
 

Г 

Форма 
контроля 

вид 
аттестации 

 
 

Д 
Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственно
м языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста. 

 - уметь анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения;  
- уметь использовать 
нормативно-правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность;  
 

- знать основные положения 
Конституции РФ, действующие 
законодательные и иные нормативно- 
правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности;  
- знать понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 

Дифферен
цированны
й зачет 

Проявлять 
гражданско-
патриотическую 

 - уметь защищать свои права в 
соответствии с гражданским, 
гражданско-процессуальным и 

-знать основные положения 
Конституции РФ, действующие 
законодательные и иные нормативно- 
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позицию, 
демонстрироват
ь осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей. 
 

трудовым законодательством;  
- уметь использовать 
нормативно- правовые 
документы, 
регламентирующие 
профессиональную 
деятельность;  
- уметь анализировать и 
оценивать результаты и 
последствия деятельности 
(бездействия) с правовой 
точки зрения;  
-знать виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности. 

правовые акты, регулирующие 
правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) 
деятельности; 
- знать нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок разрешения 
споров;  
- знать права и обязанности 
работников в сфере профессиональной 
деятельности; 
-знать классификацию, основные виды 
и правила составления нормативных 
документов;  
-знать нормы защиты нарушенных 
прав и судебный порядок разрешения 
споров;  
- нормы дисциплинарной и 
материальной ответственности 
работника;  
-знать понятие правового 
регулирования в сфере 
профессиональной деятельности;  
-знать порядок заключения трудового 
договора и основания его 
прекращения;  
-знать права и обязанности работников 
в сфере профессиональной 
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деятельности;  
-знать роль государственного 
регулирования в обеспечении 
занятости населения. 
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3 Оценка освоения теоретического курса учебной дисциплины 

3.1. Примерный тест, выдаваемый на дифференцированном 

зачете по дисциплине «ОП.09 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» 

Вариант 1 

Выберите правильный вариант ответа. 

1. Действия, регулируемые трудовым правом: 

1) выплата заработной платы; 

2) купля-продажа товаров; 

3) заключение брачного договора; 

4) расторжение брака. 

2.  Необоснованный отказ в приеме на работу: 

1) запрещается; 

2) разрешается в исключительных случаях; 

3) разрешается; 

4) верный ответ отсутствует. 

3.  Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника является: 

1) трудовая книжка; 

2) паспорт; 

3) диплом; 

4) сертификат специалиста. 

4.  Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику: 

1) ежегодно; 

2) один раз в 1,5 года; 

3) один раз 2 года; 

4) в сроки, определяемые работодателем. 

5.  Не допускается замена отпуска денежной компенсацией: 
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1) всем работникам; 

2) только беременным женщинам; 

3) только несовершеннолетним работникам; 

4) беременным женщинам, несовершеннолетним работникам, а также 

работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

6. Условия трудового договора могут быть изменены: 

1) только по соглашению работника и работодателя; 

2) по инициативе работодателя; 

3) по инициативе профсоюзной организации; 

4) по инициативе местной администрации 

7.  При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организаций, 

увольняемому работнику выплачивается: 

1) выходное пособие; 

2) премия; 

3) аванс; 

4) отпускные. 

8.  Основной источник трудового права: 

1) Кодекс РФ об административных правонарушениях; 

2) Гражданский кодекс РФ; 

3) Семейный кодекс РФ; 

4) Трудовой кодекс РФ. 

9. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника: 

1) устное объяснение проступка работника; 

2) письменное объяснение проступка работника; 

3) свидетелей, подтверждающих невиновность работника; 

4) верный ответ отсутствует. 

10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено: 



10 
 

1) только одно взыскание; 

2) два взыскания; 

3) несколько взысканий; 

4) верный ответ отсутствует. 

11. Продолжительность перевода на другую работу для замещения 

отсутствующего работника не может превышать: 

1) двух месяцев в рабочем году; 

2) трех недель в течение календарного года; 

3) одного месяца; 

4) одного месяца в течение календарного года. 

12. Трудовые книжки ведутся на всех работников, работающих в 

учреждении: 

1) свыше 2 дней; 

2) свыше 5 дней; 

3) свыше 7 дней; 

4) свыше 10 дней. 

13. Ночным по Трудовому кодексу РФ считается время: 

1) с 18 часов вечера до 7 часов утра; 

2) с 20 часов вечера до 6 часов утра; 

3) с 22 часов вечера до 6 часов утра; 

4) с 22 часов вечера до 7 часов утра. 

14. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью не менее: 

1) 28 календарных дней; 

2) 30 рабочих дней; 

3) 42 календарных дня; 

4) 48 рабочих дней. 

15. Срочный трудовой договор заключается на срок не более: 

1) 1-гогода; 

2) 3-х лет; 
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3) в 5 лет; 

4) в 7 лет. 

  

Вариант 2 

Выберите правильный вариант ответа. 

1. Трудовые споры, возникающие между работодателем и работниками, 

рассматриваются: 

1) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми 

судами; 

2) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД; 

3) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями; 

4) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями 

по труду, районными (городскими) судами. 

2.  Прием на работу оформляется: 

1) в устной форме; 

2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 

3) в письменной форме; 

4) правильный ответ отсутствует. 

3. В случае, когда заявление работника об увольнении по ст. 80 Трудового 

кодекса РФ обусловлено невозможностью продолжения работы, 

работодатель расторгает трудовой договор: 

1) в срок, о котором просит работник; 

2) в 3 дня; 

3)  7 дней; 

4)  5-дневный срок. 

4. 3аключение трудового договора допускается с лицами, достигшими 

возраста: 

1) 16 лет; 

2) 17 лет; 

3) 18лет; 
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4) 21 год. 

5.  Прогул - это отсутствие на работе без уважительных причин: 

1) более 2-х часов; 

2) более 4-х часов; 

3) в пределах 3-х часов; 

4) в пределах 4-х часов. 

6. Неполное рабочее время может устанавливаться: 

1) по усмотрению работодателя; 

2) пo требованию работника; 

3) по согласованию с профкомом; 

4) по соглашению между работником и работодателем. 

7.  В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работников на срок: 

1) до 2-х недель; 

2) до одного месяца; 

3) до трех недель; 

4) до двух месяцев. 

8.  Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника: 

1) 2-x часов в течение 2-х дней подряд и 80 часов в год; 

2) 4-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год; 

3) 3-х часов в течение 2-х дней подряд и 100 часов в год; 

4) 2-х часов в течение 2-х дней подряд и 120 часов в год. 

9. Одной стороной при заключении трудового договора является работник 

Сидоров, другой: 

1) работодатель; 

2) начальник отдела кадров; 

3) профсоюз предприятия; 

4) главный бухгалтер. 

10. Продолжительность работы для несовершеннолетних в возрасте от 16 до 

18 лет не может превышать: 
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1) 12 часов в неделю; 

2) 18 часов в неделю; 

3) 35 часов в неделю; 

4) 40 часов в неделю. 

11. Однократные грубые нарушения работниками трудовых обязанностей - 

это: 

1) прогул; 

2) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

3) совершение по месту работы хищения чужого имущества; 

4) все перечисленные ответы. 

12.  Основной источник трудового права – это: 

1) Трудовой кодекс РФ; 

2) Кодекс законов о труде РФ; 

3) Основы трудового законодательства РФ; 

4) Процессуально -трудовой кодекс РФ. 

13.  Стороны трудовых отношений - это: 

1) кредитор и должник; 

2) пациент и врач; 

3) обвиняемый и потерпевший; 

4) работник и работодатель. 

14. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации и заключаемый между работниками и работодателем в лице их 

представителей - это: 

1) трудовой договор; 

2) договор купли – продажи; 

3) договор возмездной сделки; 

4) коллективный договор. 

15. В качестве работодателя может выступать: 

1) юридическое или физическое лицо; 
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2) только юридическое лицо; 

3) только физическое лицо; 

4) только частный предприниматель. 
 

Ключ к тестам 

Вариант 1  

1) 1 
2) 1 
3) 1 
4) 1 
5) 4 
6) 1 
7) 1 
8) 4 
9) 2 
10) 1 
11) 1 
12) 2 
13) 3 
14) 1 
15) 3 

Вариант 2 

1) 4 
2) 3 
3) 1 
4) 1 
5) 2 
6) 1 
7) 2 
8) 2 
9) 1 
10) 3 
11) 2 
12) 1 
13) 4 
14) 1 
15) 1 

 

4. Практические занятия 

Практические занятия нацелены на систематизацию и закрепление 

знаний, полученных студентами. Способствуют формированию, развитию и 

усвоению основных компетенций в рамках данной учебной дисциплины. 

4.1. Критерии оценки практических занятий 

Одним из условий освоения курса учебной дисциплины является 

выполнение практических заданий. 

При оценивании качества выполнения практической работы 

учитывается следующее критерии: 
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№ 
Код 

комп-и 
Описание критерия 

1 ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста. 

2 ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

 

Шкала оценивания качества выполнения практических работ: 

Требования к выполнению практических заданий Оценка 

Студент обладает достаточной степенью 

самостоятельности при выполнении задания. Ответы на 

контрольные вопросы даны в достаточной мере. Раскрыты 

основные положения вопросов. С достаточной степенью 

точности раскрыты понятия и термины. Студент в 

достаточной степени увязывает теорию и практику. 

«Зачтено» 

Студент не способен самостоятельно выполнить 

задание. Не даны ответы на контрольные вопросы. Абсолютно 

не раскрыты понятия и термины. Студент не способен увязать 

теорию и практику. 

«Не 

зачтено» 
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4.2 Задания для практических занятий 

Практическая работа 1 (ОК.5, ОК.6) 

Тема: Общая теория государства и права. 

Цель работы: Решение ситуационных заданий. 

Контрольные вопросы: 

1. Между студентами Ивановым и Петровым возник спор: что такое 

государство? Иванов утверждал: «Это географическое образование!» 

Петров доказывал: «Это организация политической власти!» Кто из них 

прав?  

2. 05.12.2016 Филиппов И.С. купил сотовый телефон, через какое-то 

время телефон перестал работать. По этому факту Филиппов И.С. 

05.12.2017 г. обратился к продавцу с претензией, в которой требовал 

возвратить стоимость товара в размере 25103 руб.  Претензия получена 

продавцом 05.12.2017 г. Согласно ответу, на претензию в удовлетворении 

требованиях было отказано в связи с тем, что истек гарантийный срок на 

товар. Вопрос: прав ли продавец? Какой закон регулирует данные 

отношения? 

3. Петров М.Н. обратился в паспортный стол, с целью выписки, отказали 

в приеме документов, ссылаясь на то, что этим теперь занимается только 

МФЦ. Куда обращаться? 

 

Практическая работа 2 (ОК.5, ОК.6) 

Тема: Экономические споры. 

Цель работы: Измерение характеристик стабилитрона. 

Задание: Деловая игра «Суд идёт!» 

Контрольные вопросы: 

В рамках деловой игры «Суд идёт» прошло судебное разбирательство. 

Судебное разбирательство по гражданскому делу 

В судебном разбирательстве рассматривалось дело о лишении родительских 

прав Вакуленко Алены Николаевны, в связи с неисполнением должным 
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образом материнских обязанностей, злоупотреблением алкогольными и 

наркотическими веществами, негативным влиянием на сына и не 

заинтересованностью его жизнью. 

Состав участников игрового судебного заседания: 

Судья - Чиркова Кристина Владимировна 

Истец - Устиновский Владислав Александрович 

Ответчик - Вакуленко Алена Николаевна 

Прокурор - Хусаинов Владислав Ринатович 

Секретарь - Гордеенкова Екатерина Анатольевна 

Председатель органа опеки и попечительства - Кондрашова Яна 

Александровна 

Участковый - Лущеко Никита Сергеевич 

Врач нарколог - Файзулина Алина Владимировна 

Учитель - Трофименко Ирина Алексеевна 

Психолог – Иванова Татьяна Иванова 

Подруга ответчицы – Петрова Ольга Александровна 

Соседи - Говохин Александр Аркадьевич и Морозова Дарья Алексеевна 

Новая жена истца - Ампилова Алена Александровна 

 

 

Практическая работа 3 (ОК.5, ОК.6) 

Тема: Трудовой договор 

Цель работы: Оформление трудового договора. 

Контрольные вопросы: 

Трудовой договор 

Стороны 

Виды 

Форма 

Условия 

Дополнительные условия 
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Срок хранения 

Как оформить трудовой договор 

Документы 

Образец трудового договора 
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