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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целями освоения учебной дисциплины “Экономика организации (предприятия)”   

являются: 

 

- формирование у студентов теоретических знаний, умений и навыков в области экономики; 

 изучение: 

 теоретические знания об экономических основах отраслевого производства и экономике 

предприятия; 

 

 прикладные знания в области развития форм и методов экономического управления пред-

приятием в условиях рыночной экономики; 

 

 методов технико-экономического обоснования, оценки эффективности и оптимизации 

научных, конструкторских, технологических и организационных решений; 

 

 навыки самостоятельного и творческого использования полученных знаний в практиче-

ской деятельности инженера. 

 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. Изучение дисциплины осу-

ществляется в третьем семестре второго курса. «Экономика предприятия» как учебная дис-

циплина в системе подготовки специалистов опирается на знания, полученные студентами 

курсах экономической теории, информатики, технологии. В свою очередь знания, получен-

ные в процессе изучения этого курса, широко используются при анализе организационно-

управленческих решений при изучении технических дисциплин. 

 

Входными знаниями, необходимыми для освоения данной дисциплины, являются зна-

ния студента по экономической теории и математике.  

Освоение данной дисциплины необходимо, как предшествующее, для освоения сле-

дующих дисциплин:  «Макроэкономическое планирование и прогнозирование», «Экономика 

труда», «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия». 

3. КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА ПО 

ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

1. способностью подготавливать исходные данные, необходимые для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов (ПК - 1); 
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2. –  способностью осуществлять планово-отчетную работу организации, разработку 

проектных решений, разделов текущих и перспективных планов экономического 

развития организации, бизнес-планов, смет, учетно-отчетной документации, 

нормативов затрат и соответствующих предложений по реализации разработанных 

проектов, планов, программ (ПК - 5); 

3. способность осуществлять планирование, учет и определение себестоимости продукции, 

работ и услуг в рамках производственно-хозяйственной хозяйствующих субъектов (ПСК-5). 

 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность 

предприятия; 

 экономические основы отраслевого производства и предприятия; 

 отечественный и зарубежный опыт в области организации экономической работы 

на предприятиях; 

 прикладные знания в сфере развития форм и методов управления экономической 

деятельностью и методов экономической оценки инженерных решений. 

Уметь самостоятельно использовать полученные знания в процессе последующего обучения 

в соответствии с учебными планами подготовки специалистов и практической деятельности 

на предприятиях. 

Иметь представление: 

 специальной экономической терминологией и лексикой данной дисциплины; 

 навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории экономики 

предприятия и практикой ее развития. 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7  кредитов,  252 часа. 

№ 

п/п 

Раздел учебной 

дисциплины 

Н

ед

ел

и 

Виды учебной деятельно-

сти, включая самостоя-

тельную работу студентов 

и трудоемкость (в часах) 

Текущий кон-

троль успева-

емости  (неде-

ля, форма) 

Аттестация 

раздела 

(неделя, 

форма) 

Макси-

мальный 

балл за 

раздел * 

Лек-

ции 

Практ. 

заня-

тия/ 

семи-

нары 

Лаб. 

работы 

3 семестр 

1 Предприятие как 

хозяйствующий 

субъект 

1-4 16 16 -    

2 Основные средства 

и  оборотные сред-

ства предприятия 

5-9 14 14 -    

3 Трудовые ресурсы и 

заработная плата 

10-

14 

14 14  

- 

14, домашняя 

работа 

 10 

4 Издержки предпри-

ятия, себестоимость 

продукции 

15-

16 

14 14 - 18, домашняя 

работа 

 20 

5 Прибыль, рента-

бельность 

17-

18 

14 14 - 20, домашняя 

работа 

 20 

… Экзамен  0 - 50 

 Итого за 3 семестр: 100 

*  100 баллов за семестр, включая зачет или экзамен.  
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5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

IT — методы: 

— практические/семинарские занятия — 72 часа; 

— самостоятельная работа студентов — 63 чаа. 

Исследовательский метод — работа над домашним заданием. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ. 

Контрольные вопросы к разделу 1: 

 

 1.Характеристика коммерческих предприятий и их организационно-правовые формы в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

2. Организационно-экономические формы предприятий. 

3. Производственная программа предприятия и ее показатели (натуральные, стоимост-

ные, пр.). Обоснование, оптимизация и ресурсное обеспечение производственной про-

граммы. 

4. Производственная мощность предприятия (цеха, участка), расчетные зависимости по 

ее определению и показатели использования. 

 

Контрольные вопросы к разделу 2: 

 1. Основные фонды предприятия: состав, стоимостная оценка Показатели эффективности 

использования основных средств. 

 2. Основные средства. Условия отнесения имущества к основным средствам, классифика-

ция основных средств. 

 3. Износ основных фондов предприятия, расчет амортизации. 

 4. Нематериальные активы, их сущность и состав. 

5. Оборотные средства предприятия: понятие, классификация, показатели использова-

ния. 

6. Методы определения потребности в оборотных средствах. 

 

Контрольные вопросы к разделу 3: 

1. Производительность труда, ее показатели, анализ изменения. 

2. Персонал предприятия. Состав и классификация промышленно-производственного персо-

нала 

3.Нормирование труда: нормы труда, их функции и роль норм труда в управлении производ-

ством. 

4.Системы оплаты труда Стимулирующая роль системы оплаты труда. 

5.Состав фонда оплаты труда. 

6.Тарифная система оплаты труда, ее элементы и их характеристика. 

7.Повременная форма оплаты труда, ее характеристика, расчет заработной платы. 

8.Коллективные (бригадные) формы оплаты труда, принципы расчета заработной платы. 

9.Сдельная форма оплаты труда, ее характеристика, расчет заработной платы. 
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10.Премии: их сущность, показатели премирования, разработка системы премирования на 

предприятии. 

Контрольные вопросы к разделу 4: 

 

1.Классификация затрат на производство продукции по экономическим элементам и по каль-

куляционным статьям расходов. 

2.Классификация затрат на производство. Порядок распределения косвенных расходов. 

3.Расходы в составе себестоимости продукции: прямые и косвенные, условно-постоянные и 

переменные. 

4.Продукция предприятия: понятие, виды, классификация. 

 

Контрольные вопросы к разделу 5: 

1.Выручка: понятие, формирование и распределение. 

2.Понятие и определение точки безубыточности. Понятие и виды рентабельности. 

3.Состав финансового результата и порядок его формирования. 

4.Распределение и направления использования прибыли на предприятии. 

5.Налоги: понятие, классификация. Системы налогообложения. 

6.Характеристика и порядок расчета НДС, единого социального налога, налога на прибыль. 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

а) основная литература: 

1. ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ). Коршунов Владимир Владими-

рович. М.:Издательство Юрайт. 2014 – 4шт. 

б) дополнительная литература:  

 1. Скляренко В.К., ред. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах): Учеб-

ное пособие. – М.: ИФРА-М, 2008 г. 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 Справочно-правовая система  Консультант-Плюс; 

 Поисковая система с доступом в Интернет.  

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Аудитория, оснащенная экраном, проектором и компьютером. 

Компьютерный класс на 14 рабочих мест с доступом в Интернет и установленной СПС 

Консультант-Плюс.  

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению 

подготовки (специальности)  38.05.01. - «Экономическая безопасность». 

Автор(ы) – ст. преподаватель каф. Экономики и управления, Белоконева Татьяна Ев-

геньевна 

Рецензент(ы) -   

Программа одобрена на заседании кафедры Экономики и управления 

___________________________ 

http://www.urait.ru/for-authors/our-authors/19125/
http://www.urait.ru/for-authors/our-authors/19125/

