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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью преподавания дисциплины является изучение основных понятий учебного кур-
са, формирование у будущих специалистов знаний и навыков в области управления органи-
зацией (предприятием). Дать общее представление о принципах функционирования 
и управления организацией; раскрыть экономическую сущность содержание базовых терми-
нов и понятий, используемых при изучении других дисциплин, развить у студентов творче-
ские способности и стремление к исследовательской деятельности.  
 

Задачами изучения дисциплины являются: формирование теоретических знаний об 
управлении организацией; формирование прикладных знаний в области развития форм и ме-
тодов управления организациями в условиях рыночной экономики; развитие самостоятельно-
го, творческого подхода к использованию теоретических знаний в практической деятельно-
сти. 
 

2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВПО 

Дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. Изучение дисциплины осу-
ществляется в четвертом семестре второго курса. «Управление организацией (предприяти-
ем)» как учебная дисциплина в системе подготовки специалистов опирается на знания, полу-
ченные студентами курсах экономической теории, статистики, экономики организации. В 
свою очередь знания, полученные в процессе изучения этого курса, широко используются 
при анализе организационно-управленческих решений. 

 
Входными знаниями, необходимыми для освоения данной дисциплины, являются зна-

ния студента по экономической теории и экономике организации.  

Освоение данной дисциплины необходимо, как предшествующее, для освоения сле-
дующих дисциплин: «Основы менеджмента», «Стратегический менеджмент», «Анализ и ди-
агностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия». 

3. КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТА ПО 
ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

1. ОПК-4 Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обос-

нованные организационно-управленческие решения, планировать и организовывать профес-

сиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов. 

2. ПК-9 Способен планировать и организовывать служебную деятельность под-

чиненных, осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности. 

 
4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9  кредитов,  324 часов. 
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№ 
п/п 

Раздел учебной 
дисциплины 

Н
ед
ел
и 

Виды учебной деятельно-
сти, включая самостоя-

тельную работу студентов 
и трудоемкость (в часах) 

Текущий кон-
троль успева-
емости  (неде-
ля, форма) 

Аттестация 
раздела 
(неделя, 
форма) 

Макси-
мальный 
балл за 

раздел * 
Лек-
ции 

Практ. 
заня-
тия/ 

Лаб. 
работы 

4 семестр 

1 Теоретические  ос-
новы  управления 
организацией 
(предприятием). 

1-2 4 4 - 1, домашняя 
работа 

 10 

2 Цели, функции и 
структуры управле-
ния. 

3-4 4 4 -    

3 Методологические 
основы управления 
персоналом органи-
зации. 

5-6 4 4  
- 

 4, прове-
рочный 

тест 

20 

4 Маркетинг в управ-
лении организацией 

6-7 2 2 - 5, практиче-
ская работа 

 10 

5 Сущность, инстру-
менты и информа-
ционное обеспече-
ние  финансового  
менеджмента.   

8-9 6 6     

6 Управление  вне-
оборотными акти-
вами. 

10-
11 

2 2   8, творче-
ское зада-

ние 

10 

7 Управление обо-
ротными активами 
организации. 

12-
13 

2 2     

8 Управление капита-
лом организации. 

14 2 2     

9 Управление затра-
тами предприятия. 

15 2 2     

10 Управление денеж-
ными доходами 
предприятия. 

16-
17 

4 4     

11 Управление прибы-
лью организации 
(предприятия). 

18 4 4 -    

… Экзамен  0 - 50 
 Итого за 4 семестр: 100 

*  100 баллов за семестр, включая зачет или экзамен.  

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

IT — методы: 

— практические/семинарские занятия — 36 часов; 

— самостоятельная работа студентов — 171 часов. 

Исследовательский метод — работа над домашним заданием. 



 4

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 
ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
СТУДЕНТОВ. 

Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 
итогам освоения дисциплины и учебно-методическое обеспечение самостоятельной рабо-
ты студентов представлены в фонде оценочных средств.  

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

а) основная литература: 

1. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. Брасс А.А. М.: Амалфея, Мисанта. 2014 – 14шт. 

б) дополнительная литература:  

1. Калигин Н.А. Принципы организационного управления, Финансы и статистика, М., 
2003. 

2. Фаткутдинов Р.А. Организация производства, Инфра-М, М., 2003. 

 
в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы: 

 Справочно-правовая система  Консультант-Плюс; 

 Поисковая система с доступом в Интернет.  

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 Аудитория, оснащенная экраном, проектором и компьютером. 
Компьютерный класс на 14 рабочих мест с доступом в Интернет и установленной СПС 
Консультант-Плюс.  


